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Bu degerlendirme formu; katilmcilarin, edgitim ve egitimcisini

samimi bir sekilde doldurmaniz biiyiik 6nem tasimaktadir.

degerlendirmesi icin
diizenlenmistir. Egitim faaliyetlerinin daha verimli olabilmesi icin formu eksiksiz, dodru ve

Egitimin Ad

Egitimin Yeri

Egitimin Tarihi Y S B

Katilimcr Ad-Soyadi : Unvani :

5- COK ivi 4-1vi 3 - ORTA 2 - KOTU 1 - COK KOTU
A. Egitimin Konusu
1- Editimde yer alan konular 50 40 3o 2o 1o
2- Isinizde kullanabilmenizi saglayacak yeni bilgi ve becerileri kazanma 55 45 35 20 1o
orani
3- Orneklerin ve uygulamalarin gesitliligi 50 40 3o 20 1o
4- Bireysel/ mesleki gelisime katkisi 50 4o 3o 20 1o
B. Egitmen-Egitimci

1-  Konu hakkinda bilgisi ve konuya hakimiyeti 50 40 3o 20 1o
2- Tum gruba hitap etmesi 50 40 30 20 1o
3- Katilimailarin ilgisini gekebilme >0 40 3o 20 o
4- Olgunlugu ve yonetimi temsil yetenegi 5o 40 3o 2o 1o
5-  Durus, hareket, yiiz ifadesi, ve beden dili 50 40 3o 20 1o
6- Katilimailarin ihtiyaclarini fark edebilme >0 40 3o 2o 1o
7- Genel goriiniim So 40 3o 2o 1o
8- Katilimailarin konu ile ilgili sorularini etkin cevaplayabilme 50 40 30 20 o
9- Katilimailari canli tutma ve konuya dahil etme 50 40 3o 2o 1o
10- Zaman planlamasi 20 4o 3o 20 o
11- Egitim siresinin yeterliligi >0 40 30 20 o
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C. Egitimin Verildigi Mekan

1- Egitim materyallarinin (arag/gereg/dokiimanlar) yeterliligi

50 40 3o 2o

1o

2- Egitimin sunuldugu ortam (isik, oturma diizeni, vb.) yeterliligi

50 40 3o 2o

1o

Sizin icin egitimin en degerli bélimi neresiydi, nigin?

Sizin icin egitimin gelistiriimesine en ¢ok ihtiyag var
dediginiz bolim neresiydi, nigin?

Size gore egitime birlikte katildiginiz grup dogru kisilerden
olusturulmus muydu? Nigin?

Size gore, bu egitimin daha etkili hale getirilmesi ne gibi
degisiklikler yapmasi gerekmektedir?

Goriis ve Onerileriniz:
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